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Terminu skaidrojums

PHOENIX &~

Darbibas atbilstibas parvaldibas
sistéma (CMS)

CMS ir sistema, kura apvienotas visas ar darbibas atbilstibu saistitas
darbtbas (pieméram, politikas, apmaciba, darbibas atbilstibas procesi
utt.) PHOENIX grupa.

Darbibas atbilstibas organizacijas
rokasgramata

Korporativas darbibas atbilstibas nodala nodroSina Darbibas atbilstibas
organizacijas rokasgramatu visiem LCM. Rokasgramata ietver visus
noradijumus, procesus, ieteicamas darbibas u.c. informaciju, kas
saistita ar PHOENIX grupas CMS ievieSanu.

LCC (Vietgja darbibas atbilstibas
komiteja)

Vietéja darbibas atbilstibas komiteja valsts vai regionalaja [iment
parrauga ar uzraudzibu, parbaudém, lemumu pienem$anu un talakajam
darbibam saistitus jautdjumus. (Papildu informacijai skatit Darbibas
atbilstibas pamatprincipus)

LCM (Viet&ja darbibas atbilstibas
amatpersona)

Persona, kura ir atbildiga par CMS ievieSanu atbilstosi Korporativas
darbibas atbilstibas nodalas noradijumiem attiecigaja
sabiedriba/sabiedribas un kura ir pieejama ka vietgja kontaktpersona
visu ar darbibas atbilstibu saistito jautajumu risindSanai. Katra
PHOENIX grupas vieniba iecelts viens LCM. (Papildu informacijai skatt
Darbibas atbilstibas pamatprincipus)

Darbinieks

Persona, kura atrodas darba tiesiskajas attiecibas ar PHOENIX grupu.

PHOENIX grupa
(vai “PHOENIX")

letver visas sabiedribas, kuras vairums akciju pieder PHOENIX Pharma
SE vai kadai no tas meitas sabiedribam, vai kas atrodas tie3a vai netie3a
holdinga sabiedribas vai tas meitas sabiedribu kontrolé.

SOP

Standartprocedtras apraksts. ST politika satur vairakas atsauces uz
talakajam SOP, kuram katram PHOENIX grupas Darbiniekam
janodroina atbilstiba. Visas darbibas atbilstibas politkas un SOP
pieejamas COIN.
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| Vispariga informacija
81 politika un ar to saistitas SOP regulé visus jautajumus, kas saistiti ar (potencialiem) korupcijas gadijumiem un

korupcijas apkaro$anas darbtbam PHOENIX grupa CMS konteksta.

Korupcija ir aizliegta. Korupcija vienmér ir batisks parkapums, un korupcija nekad nav nepiecieS8ama, uzsakot vai
uzturot darfjumu attiecibas. Korupcija ir smags parkapums, tapéc Darbiniekiem aizliegts iesaistities koruptivas
darbibas. Sis princips jaievéro vienmér.

Skatit Darbibas Darbibas atbilstibas pamatprincipi piemérojami ai politikai bez ierobezojumiem. Tie pilntba jaisteno praksé un
atbilstibas janodrosina atbilstiba tiem. Sazinieties ar savu LCM vai Korporativas darbibas atbilstibas nodalu, ja jums radusies
pamatprincipus jautajumi par korupcijas novérsanu vai jebkuru citu tému, kas apskatita $aja politika.

un 11. nodalu

I Noteikumi

1. Kukulo$ana

Pamatprincipi un

Darbiniekiem aizliegts dot vai pienemt kukulus. Darbiniekiem aizliegts noligt starpniekus (agentus, konsultantus, citus

noteikumi
starpniekus), lai Tstenotu kukulo$anu.
Kukuli jebkada forma, slépti maksajumi vai citi neatlauti maksajumi ir aizliegti, tapat k& materialu vai nematerialu
labumu pienemsana vai pieskirSana.
PHOENIX nenoskir kukulo$anas gadijumus, kuros iesaistitas valsts amatpersonas, un tos, kuros iesaistitas personas,
kas darbojas privataja uznéméjdarbiba.
Visiem Darbiniekiem, treSajam personam, parstavjiem un darbuznéméjiem aizliegts:

a) Maksajumu, davanu, ieligumu vai citu labumu pieskirSana, piedavasana vai apsoliSana, sagaidot vai cerot
sanemt prettiesiskas priekSrocibas, vai atlidzibas pieSkirSana personai par jau nodro$inatam
priekSroctbam vai par vieno$anos nodros$inat priekSrocibas.

b) Maksajumu, davanu, ieldgumu vai citu labumu pienem3ana, kas tiek pie3kirti apzinati vai ar aizdomam par
to, ka tie tiek piedavati, sagaidot prettiesisku labumu pieskir8anu citai personai.

c) Maksajumu, davanu, ieldgumu vai citu labumu piedavasana vai pienem3ana ar tre3as personas
(starpnieka) starpniecibu veida, kas nav minéts (a) un (b) punktos.

d) Darbibu vai darfjumu veik$ana, kas parkapj So politiku vai piemérojamos korupcijas novérsanas tiesibu
aktus.

Definicija Korupcija ir varas, kas personai uzticéta profesionald konteksta, |aunpratiga izmanto$ana, lai glitu personigu labumu

vai tre$as personas labuma gaSanai, pieméram, personas darba devéjam.

Tas ietver labumu pieskirSanu, piedavasanu, apsolisanu, pienemsSanu vai pieprasianu ka stimulu ricibai, kuras mérkis
ir ietekmét personas, lai iegdtu vai uzturétu ekonomiskas priek$rocibas.

Labums $aja gadijuma ir jebkura darbiba, kas uzlabo sanéméja materialo vai nematerialo stavokli un uz kuru personai
nav likumigu tiestou.

Sleptie maksajumi ir maksajumi sléptu komisijas maksu forma, piemeéram, ja ieprieks noligts konsultants uz Darbinieka
kontu parskaita dalu no palielinatas konsultaciju maksas. Sada veida vieno$anas parasti tiek noslégtas slepeni un
netiek atklatas.

S politika attiecas uz $adiem kukulo$anas veidiem:

. Aktiva kukuloSana:
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Finansialu vai citadu materialu vai nematerialu priekSrocibu piedavasana, apsoli$ana vai pieskirSana.

. Pasiva kuku]osana:
Finan$u vai citu materialu vai nematerialu labumu pieprasi$ana vai pienems$ana, lai atlidzinatu vai
Tstenotu prettiesisku ricibu attieciba uz specifisku amatu.

ST politika attiecas uz $adam kategorijam:

. KukuloSana komercprakses konteksta:
Materialu vai nemateridlu labumu piedavasana, apsoliSana vai pieSkirSana personai komercprakses
ietvaros, lai Tstenotu vai atlidzinatu personas dienesta stavokla launpratigu izmantoSanu.

o (Arvalstu) amatpersonu (valsts amatpersonu) kukuosana:

FinanSu vai citu labumu piedavasana, apsoliana vai pieskirSana, lai Tstenotu vai atlidzinatu personas
dienesta stavokla launpratigu izmanto$anu.

1.1 VeicinaSanas maksajumi

Pamatprincipi un
noteikumi

Definicija VeicinaSanas maksajumi ir maksajumi, kas parskaititi valsts amatpersonam, lai paatrinatu tadu darbibu veiksanu, uz
ko personai ir tiestbas (pieméram, pre€u atmuito$ana, atlauju izsniegSana utt.). So maksajumu mérkis ir ietekmét
darbibu veikSanas laiku, nevis to rezultatu.

2. IntereSu konflikti
Pamatprincipi un . . TP L I - « . .
noteikumi PHOENIX interesém vienmér jabit prioritardm par Darbinieku personigajam interesém. Interedu konflikts pats par sevi
nav parkapums, tacu tas var par tadu klat atkarba no ta, ka tas tiek risinats.
Darbiniekiem jainformé savi tieSie vaditaji un LCM par intereSu konfliktiem un jarisina tie pirms darba turpinasanas.
Darbiniekiem jaatturas no iesaistiS8anas situacijas, kuras vinu objektivitate, pienemot ar uznéméjdarbibu saistitus
lemumus, varétu tikt apSaubita intereSu konflikta dél.
Visi intereSu konflikti jaatklaj neatkarigi no ta, vai Darbinieks uzskata intereSu konfliktu par tadu, kas ietekmé darfjumu
vai ne.
Saubu gadijuma (ja kaut kas nav saprotams) Darbiniekiem vienmér jakonsult&jas ar tie$o vaditaju un vietgjo LCM.
Definicijas un IntereSu konflikts ir situdcija, kura Darbinieka personigas intereses atdkiras no darba devéja interesém vai
pieméri personigajam interesém ir parmériga ietekme.

IntereSu konflikti rodas, kad Darbinieku personigas, finanSu vai citas intereses noved pie (vai varétu novest pie) tadu
[emumu pienem3anas vai tadu dartjumu noslégSanas, kas neatbilst PHOENIX grupas interesém.

n o=

“Personigo intereSu” jedziens ir [oti plass, un tas ietver ne tikai Darbinieka paSa intereses, bet ari ar Darbinieku cieSi
saistTtu personu (privatpersonu vai juridisku personu) intereses.

IntereSu konflikti var rasties, pieméram, $adas situacijas:
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Noradijumi

Pamatprincipi un
noteikumi

PHOENIX &~

. personigas attiecibas, kur ar Darbinieku ciesi saistitas personas interesés ir uzsakt darfjumu attiecibas vai
darba tiesiskas attiectbas ar PHOENIX (“nepotisms”, pieméram, radinieka pienem3ana darba, darfjuma
attiectbu uzsaksana ar radinieku, balstoties uz neobjektiviem kritérijiem);

o [lguma slégSanas tiesibu pieskirSana, kad Darbinieks pieSkir priekdrocibas ar Darbinieku cieSi saistitai
personai (pieméram, liguma slégSanas tiestbu pieSkirSana draugam, balstoties uz neobjektiviem
kritérijiem);

. papildu darba gadijumos’ (pieméram, darbs pie PHOENIX konkurenta, klienta, pakalpojumu sniedzéja
utt.);

. ja darfjumu partnerim (pieméram, konkurents, pasreiz€jais vai potencialais darfjumu partneris) ir finansialas

intereses (pieméram, tam pieder nozimiga dala akciju).

Pazinojuma par darbibas atbilstibu veidlapa

Davanas un motivéjosi labumi

PHOENIX Darbinieki laiku pa laikam var pasniegt davanas vai motivéjoSus labumus treSajam personam vai pienemt
tos, tau davanam un labumiem vienmér jabat sociali pienemamiem? un jaatbilst vietgja lTment noteiktiem vértibu
ierobezojumiem.

Aizliegts apsolit, piedavat vai pasniegt davanas vai motivéjoSus labumus, lai panaktu, ka davanas sanéméjs pieskirtu
labumus PHOENIX, vai lai atlidzinatu par $adu rictbu, vai lai panaktu, ka davanas sanéméjs atturétos no kadas ricibas,
kas batu neizdeviga PHOENIX. Tas attiecas arT uz davanu sanemsanu.

Pieklajigi janoraida nepienemamas davanas, kas, pieméram, var radit jusos pienakuma sajitu vai kas var kaitét
Darbinieka, PHOENIX vai dartjumu partnera reputacijai. Mums aizliegts piedavat $adas davanas treSajam personam.

Ipaga uzmaniba japievérs davanam vai citiem labumiem, kas tiek pie3kirti valsts amatpersonam; ja pastav $aubas par

to piemeérotibu, jaatturas no $adu davanu vai labumu piedavasanas.

Ja iznémuma gadijumos ir pasniegta vai pienemta davana vai motivéjoSs labums, kas parsniedz vértibas
ierobezojumu, tas jaapstiprina personas vaditajam un par to jazino LCM (skafit: Davanu pasniegSanas un
pienemSanas standartproceddras apraksts (AnCo_SOP_Contributions)).

Jaievéro dokumenta Davanu pasniegSanas un pienemaanas standartprocediras apraksts (AnCo_SOP_Contributions)
ietvertie noteikumi, pienemot vai pasniedzot davanas un motivéjoSus labumus.

Papildus iepriek$ minétajiem aspektiem attieciba uz davanam un motivéjoSiem labumiem tre$ajam personam un no

treSajam personam janem véra arf $adi jautajumi:

. Aizliegts pasniegt vai pienemt davanas skaidras naudas vai &eku, vai naudas ekvivalentu forma
(pieméram, komercceki, davanu kartes).

. Aizliegts pasniegt vai pienemt davanas un motivéjoSus labumus [iguma sarunu/iepirkuma proceddras laika,
tapat aizliegts tds pasniegt vai pienemt no sabiedribam vai personam, ar kuram nepastav darfjuma
attiecibas.

1 Papildus tam, ka Darbinieka piendkums ir zinot par $adu situaciju darbibas atbilstibas nodroSinaSanai, Darbinieku pienakums ir
zinot par papildu darba tiesiskajam attiectbam atbilstosi darba [igumam.

2 Sociala pienemamiba attiecas uz ierastu un kopuma pienemamu rictbu, nemot véra sabiedriba visparpienemtus &tikas standartus.
Saja aspektd netiek noteikti nekadi visparigi piemérojami ierobeZojumi. (Saistba ar $o0 jautdjumu skatit ar:
AnCo_SOP_Contributions)
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Definicija

Noradijumi

Pamatprincipi un
noteikumi

Definicija

Atsauksmes
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Katra davana un katrs ieldgums pirms piedavasanas vai pienem$anas jaizvérté, apsverot, vai to pamata nav
nepieméroti noldki. Aizliegts pienemt vai piedavat davanas vai citus motivéjoSus labumus, kuru vértiba parsniedz
vietgjo vértibas ierobezojumu. Tapat jaievéro papildu noteikumi (skatit noradijumus).

Pasniedzot davanas un motivéjoSus labumus, nav batiski, vai PHOENIX sedz davanas izmaksas vai Darbinieks tos
iegadajies par saviem Iidzekliem.

Davanas ir jebkada veida labums noteikta vertiba, kas tiek pasniegtas citai personai (pieméram, ka atziniba), negaidot
neko sanemt pretl.

- Davanu pasnieg$anas un pienems$anas standartprocediras apraksts (AnCo_SOP_Contributions)
- Noteiktas robezvértibas attiecigaja PHOENIX grupas sabiedriba
- Pazinojuma par darbibas atbilstibu veidlapa

Celojumi, naktsmitnes, viesmilibas pakalpojumi, ieligumi un pasakumi

PHOENIX Darbinieki var dazkart ieldgt citas personas celojumos un/vai uz pasakumiem un nodro$inat naktsmitnes
vai viesmilibas pakalpojumus, tapat Darbinieki var pienemt $adus piedavajumus, tacu tiem vienmér jabat sociali
pienemamiem un jaatbilst vietéja lTmenT noteiktiem vértibas ierobezojumiem.

PHOENIX Darbiniekiem aizliegts pienemt ieligumus vai piedavajumus segt celoSanas un naktsmitnes izmaksas.

Jaievéro §is politikas 3. punkta (davanas un motivéjosi labumi) minétie pamatprincipi un noteikumi, un jaievéro ari
dokumenta Davanu pasnieg$anas un pienem$anas standartprocediras apraksts (AnCo_SOP_Contributions) ietvertie
noteikumi. Tas Tpasi attiecas uz notiekoSu Iiguma sarunu un iepirkumu proceddru gadijumiem.

DaZkart masu Darbinieki tiek ieldgti apmeklét pasakumus. Tapat més ielidzam darfjumu partnerus uz pasakumiem.
Kad tas ir sociali atbilsto$i un atbilst tlak minétajiem noteikumiem (skatit noradijumus), PHOENIX grupa neatsakas
no dalibas $ados pasakumus un pienem ielagumus, lai uzlabotu darfjumu attiecibas un veicinatu savstarpéju izpratni
ar masu darfjumu partneriem.

PHOENIX uzskata, ka celojumi, naktsmitnes, viesmilibas pasakumi un ieldgumi ietver jebkuru ielogumu (akfivu vai
pasivu) celot (pieméram, lidojuma bileSu izmaksas, vilciena bileSu izmaksas utt.), naktsmitnes (viesnicas utt.),
viesmilibas pakalpojumus (restoranu apmekléjumus, &dinaSana pasakumu laika utt.) un pasakumus (kongresus,
izstades, teatra izrades, sporta pasakumus utt.).

NodroSinot celoSanas, naktsmitnes, viesmilibas pakalpojumus un pasniedzot ieldgumu, nav batiski, vai PHOENIX
sedz davanas izmaksas vai Darbinieks tos iegadajies par saviem Iidzekliem.

- Davanu pasniegSanas un pienemsanas standartprocediras apraksts (AnCo_SOP_Contributions)
- Noteiktie robezvértibu limiti attiecigaja PHOENIX grupas sabiedriba.
- Pazinojuma par darbibas atbilstibu veidlapa
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Pamatprincipi un
noteikumi

Definicija

Noradijumi

Pamatprincipi un
noteikumi
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Ziedojumi, davinajumi un sponsorés$ana

Attiecigas sabiedribas valdes loceklim rakstveida, nodroSinot skaidri dokumentétu procedru, jaapstiprina ziedojumi
labdarTbai, davinajumi un sponsorésanas gadijumi.

PHOENIX var pasniegt vai pienemt ziedojumus un davinajumus tikai tad, ja preti netiek sagaidits nekads pakalpojums
vai ja netiek piedavats pakalpojumus, vai ja var tikt pienemts, ka tas nenotiks.

Sponsorésanas attiecibas vienmér janoformé, noslédzot ligumu. Ikvienam sponsorédanas gadijumam jabat balstitam
uz legitimu ar uznéméjdarbibu saistitu mérki.

Par visiem ziedojumiem, davindjumiem un sponsoré$anas gadijumiem jazino Darbibas atbilstibas nodalai.
Ziedojumiem, davinajumiem un sponsorésanas gadijumiem piemérojami atseviski noteikumi. Kartiba, kada tie tiek
pieSkirti vai pienemti, aprakstita: Ziedojumu, davindjumu un sponsoréSanas standartprocediras apraksts
(AnCo_SOP_Donations_Grants_Sponsoring).

Jaievero  dokumenta  Ziedojumu, davindjumu un  sponsoréSanas  standartprocediiras  apraksts
(AnCo_SOP_Donations_Grants_Sponsoring) papildu versijas.

PHOENIX grupa laiku pa laikam atbalsta pasakumus un personas vai ziedo labdaribai. Siem atbalsta pasakumiem
jaatbilst integritates standartiem vietéja un grupas liment, ka arT nacionalajiem tiesibu aktiem. PHOENIX grupas
sabiedribas, kas ziedo, valdes loceklim vai vaditajam jaapstiprina ziedojums. Vaditajam/valdes loceklim personigi
jaizverte, ka ziedojums nav un nevar tikt uztverts ka slépts kukulis. Ta ir viena no vairakdm prasibam, kas jaizpilda,
apstiprinot ziedojumus.

Visi ziedojumi, davinajumi un sponsoré$anas gadijumi jaregistré attiecigas PHOENIX grupas sabiedribas Darbibas
atbilstlbas registra. Tapat PHOENIX grupas sabiedribai jaglaba un jaarhivé visa sazina, kas saistita ar Siem
pasakumiem, parbaudes/audita vajadzibam.

Ziedojumi un davinajumi ir PHOENIX veikti skaidras naudas maksajumi vai cita veida ieguldijumi, nesanemot neko
pretl. Davindjumi atkiras no ziedojumiem ar to, ka tie tiek pasniegti noteiktam mérkim (pieméram, slimnicam pieskirti
medikamenti), ziedojumi savukart parasti ir maksdjumi skaidrda nauda, ko iespéjams izmantot dazados veidos
(pieméram, skaidra nauda, kas ziedota dabas katastrofa cietuSajiem).

Sponsorésanas gadijumi atbilstosi Sai politikai ir sadarbibas pasakums nolika sasniegt noteiktu mérki. SponsoréSanas
gadijuma tiek slégts ligums par skaidras naudas, bezskaidras naudas labumiem un pakalpojumiem, ka arT par visu,
kas tiek sanemts ka pretpakalpojums.

- Ziedojumu, davingjumu un sponsorésanas standartprocediras apraksts
(AnCo_SOP_Donations_Grants_Sponsoring)
- Pazinojuma par darbibas atbilstibu veidne

Valsts amatpersonas

PHOENIX kopuma nenoskir kukuloSanas gadijumus, kuros iesaistitas valsts amatpersonas, un tos, kuros iesaistitas
personas, kas darbojas privataja sektord. TaCu valsts amatpersonas bieZi tiek paklautas stingrakiem noteikumiem un
ierobeZojumiem (vietgja lTmeni), kas neattiecas (vai attiecas mazaka méra) uz persondm privataja sektora. Tas
paredzéts valsts iestazu neatkaribas nodroinasanai. St iemesla dé| sazinai un darfjuma attiecibam ar valsts
amatpersonam tiek piemeéroti stingraki noteikumi.

Sadarbiba ar valsts amatpersonam kopuma aflauta tikai, ja to nosaka $o amatpersonu Tpasas zinaSanas un
kompetence, un nacionalie tiestbu akti vai citi noteikumi (pieméram, darba devéja noteikumi), kas regulé $o sadarbibu,

tiek pilntba ievéroti. Ja sadarbiba ar valsts amatpersonam ir nepiecieSama, ta jasaskano caurskatami, lai novérstu
jebkadas korupcijas vai kukulo$anas aizdomas.
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Definicija (Vietgjas) uzraudzibas iestades biezi [oti plasi definé “publiskas amatpersonas” jedzienu un taja ietver:

. ievélétus vai ieceltus valdibas, valdibas agentiru, iestazu vai valstij pilntba vai daléji piederou sabiedribu
vaditajus vai darbiniekus;

. ievéletus vai ieceltus starptautisku organizaciju, pieméram, Apvienoto Naciju Organizacijas, vaditajus vai
darbiniekus;

. personas, kuras pilda dienesta pienakumus vai rikojas valdibas, valdibas agentlras, iestades vai
starptautiskas organizacijas varda;

. politikus un politiska amata kandidatus;

. citas personas, kuras tiek uzskatttas par “valsts amatpersonam” atbilstoi piemérojamiem likumiem,

noteikumiem un nozares standartiem.

Personas, kuras strdda medicinas nozaré (veselibas apriipes profesiondli) un saistitajas zinatnes nozarés, tiek
uzskatitas par valsts amatpersonam, ja tas strada slimnica, kiinika, universitaté vai tamlidziga iestadé, kas pilniba vai
daléji pieder valstij.
Saubu gadijuma Darbiniekiem jasazinas ar LCM.

7. Ligumi ar treSajam personam

Pamatprincipi un

PHOENIX pielauj darbibas atbilstibas noteikumus ligumos un tamlidzigos dokumentos tikai, ja:

noteikumi
Tie neietver atsauces uz arvalstu tiestbu aktiem (Tpasi Apvienotas Karalistes Likumu par kukulo$anu3 (UK’s Bribery
Act) un FCPA).
Tie neatsaucas uz citiem noteikumiem (pieméram, potenciala partnera iek$&jiem uznémuma ricibas kodeksiem)
un nepadara tos saistoSus PHOENIX.
Tie nav nekada veida aizdomigi vai nesamérigi ierobezojosi.
Ja kads no iepriek$ minétajiem aspektiem netiek izpildits, japieméro TreSo pusu vadibas standartproceddras apraksts
(AnCo_SOP_Third_Party_Management) (skatTt noradijumus) noteikumi un/vai jakonsultéjas ar LCM.
Aizpildot anketas PHOENIX varda treSo personu padzilinatas izpétes ietvaros, janodroSina atbilstiba TreSo pusu
vadibas standartprocediras apraksts (AnCo_SOP_Third_Party_Management) (skatit noradijumus) noteikumiem
un/vai jakonsultgjas ar LCM.
TreSo personu neatbilsto$a riciba var radrt tiesiskas sekas PHOENIX grupas sabiedribam un kaitét to reputacijai.
Tapéc més cenSamies sadarboties ar treSajam personam, ar kurdm mums ir kopigi augsti godiguma standarti.
Definicija Tre$a persona ir jebkura fiziska vai juridiska persona, ar kuru PHOENIX grupai ir (darfjuma) attiecibas. Ss politikas
konteksta citas PHOENIX grupas sabiedribas un to Darbinieki netiek uzskatiti par tre$ajam personam.
Noradijumi - TreSo pusu vadibas standartprocediras apraksts (AnCo_SOP_Third_Party_Management)

8. Darijumi, kas saistiti ar apvienos$anos un parpemsanu. Kopuznémumi

Pamatprincipi un
noteikumi

3 Sis noteikums neattiecas uz ligumiem Apvienotaja Karalisté vai ligumiem, kas nosaka, ka ligumsaistibas, vismaz dalgji, planots
izpildtt Apvienotaja Karalisté.
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Definicija

Noradijumi

Pamatprincipi un
noteikumi

Definicija

Noradijumi

Pamatprincipi un
noteikumi

Definicija

Noradijumi

10.

PHOENIX &~

ApvienoSanas un/vai parmem3anu rezultata PHOENIX grupas sabiedribas var k|Gt atbildigas par pievienoto un/vai
parnemto sabiedribu iepriek$€jiem vai turpmakiem darfjumiem. Tapéc janodroSina, ka s sabiedribas darbojas
atbilsto$i augstiem godiguma standartiem. Lai nodro$inatu atbilstibu $ai politikai $ada veida darfjumos, padzilinatas
izpétes ietvaros jaizvérté un jauzrauga attiecigo sabiedribu uznéméjdarbiba gan pirms, gan péc ligumu noslég3anas.

ApvienoSanas un parnemsanas darfjumu ietvaros sabiedriba pilntba vai dalgji tiek parnemta/nopirkta, notiek
sabiedribas iegade vai PHOENIX grupas sabiedriba tiek apvienota ar citu sabiedribu.

Savukart kopuznémuma vadibu Tsteno sabiedriba kopa ar vismaz vienu tre$o personu.

— ApvienoSanas un iegades politika

Klientu lojalitates programmas/punktu sistémas

PHOENIX grupas Darbiniekiem atlauts git personigu labumu no bonusa programmam, kas tiek izmantotas

uznéméjdarbibas TstenoSanai (pieméram, iegades, iepirkumi un pakalpojumu noma un lizings), tikai gadijumos, ja $o

regulé saistoSa iek$&ja politika (pieméram, politika par celoSanas izmaksam, politika par transportiidzekliem utt.).

Klientu lojalitates programmas vai punktu uzkraSanas sistémas ir programmas, ko piedava dazadi pakalpojumu
sniedzéji (pieméram, avioliijas, viesnicas, automasinu nomas pakalpojumi utt.), kas pieskir atlidzibu klientiem par
pakalpojumu izmantoSanu, pieSkirot punktus vai cita veida kreditu klienta konta.

—  Vietéja celoSanas izmaksu politika, ja ir.

Gramatvedibas uzskaite un registri

Nepatiesi vai maldinosi ieraksti PHOENIX gramatvedibas dokumentos un registros (vai nu elektroniskos, vai citados)
ir stingri aizliegti (pieméram, “melnas kases” forma). Visi finansu darfjumi jadokumenté un atbilstosi jaregistré attiecigas

PHOENIX grupas struktdrvienibas gramatvedibas dokumentos.

Vienmér jaievero vietéjie kontroles mehanismi un/vai apstiprinaSanas procedras.

PHOENIX gramatvedibas uzskaite un registri jadokumenté ar pietiekamu precizitati un detalizéti. lenémumu avoti un
ienémumu izlietodana, ka arT akfivi jadokumenté atbilstoSi vietéjiem grdmatvedibas noteikumiem (ko noteicis
PHOENIX).

Pasakumi, ko veicam, lai novérstu korupcijas un/vai kukulo$anas risku, jadokumenté pietiekama apméra un sapratiga
laika. Gramatvedibas uzskaites dokumentiem un registriem precizi, godigi un sapratigi jaatspogulo darfjumi, vienlaikus
nodroSinot atbilstibu ar (vietéja liment) piemérojamiem gramatvedibas principiem.

Jaievero vietéja lTment piemérojamie glabasanas termini attieciba uz juridiskajiem un nodoklu dokumentiem.

Gramatvedibas uzskaite un registri ir visi konti, rékini, rakstveida dokumentacija (sazina, piezimes utt.) kopa ar
jebkuriem citiem rakstveida ierakstiem.

— PHOENIX grupas Gramatvedibas rokasgramata
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Skatit darbibas
atbilstibas

pamatprincipus

PHOENIX &~

10.1. Obligatie darbibas atbilstibas dokumenti

1.

a)

b)

Vietéjie vertibu ierobezojumi

Vietgja par darbibas atbilstibu atbildiga struktdrvieniba norada un iesaka pielaujamos veértibu ierobeZojumus
attiecigajai PHOENIX grupas sabiedribai un sagatavo un uztur eso$o vietgjo vértibu ierobezojumu raditaju audita un
parbauzu vajadzibam, ko veic darbibas atbilstibas struktdrvieniba grupas [Tmenl. Attiecigds sabiedribas LCM
jaapstiprina vietéjie vértibu ierobezojumi. Darbibas atbilstibas struktdrvientba grupas limenT nosaka pielaujamas
maksimalas vértibas, kas kalpo par atskaites punktiem darbibas atbilstibas struktdrvientbam sabiedribas.

Vairak informacijas par to pieejama Darbibas atbilstibas organizacijas rokasgramata.

Darbibas atbilstibas registrs

Visas vietéjas par darbibas atbilstibu atbildigas strukttrvientbas sagatavo Darbibas atbilstibas registru, kas ietver $adu
informaciju:

a) intereSu konflikti (2. dala);

b) labumi, kas parsniedz vértibas ierobezojumus (skatit 3. un 4. dalu);

c) ziedojumi, davinajumi un sponsoréSanas gadijumi (skatit 5. dalu).
Darbibas atbilstibas registram jabit pieejamam audita ietvaros.
Darbibas athilstibas registru nodrosina Darbibas atbilstibas nodala, un to vada LCM. Par darbibas atbilstibu atbildiga
strukttrvieniba grupas ITmen var ieviest papildu prasibas attiectba uz Darbibas atbilstibas registra formu, saturu un
pieejamibu.
Vairak informacijas par to pieejama Darbibas atbilstibas organizacijas rokasgramata.
Sazina

Par parkapumiem iespgjams zinot vairakos veidos (skatit darbibas atbilstibas pamatprincipus).

Ja jums radusies jautajumi par $o vai jebkuru citu politiku, lidzu, sazinieties ar jisu LCM vai Korporativas darbibas
atbilstibas nodalu.

Sazinieties ar Korporativas darbibas atbilstibas nodaju:
Pa e-pastu: compliance@phoenixgroup.eu
Pa talruni: +49 621 8505 - 8519

(AnonTmi), izmantojot sistému zinoSanai par atseviSkiem gadijumiem: https://phoenixgroup.integrityplatform.org/

Pa pastu:
PHOENIX Pharma SE

Korporativas darbibas atbilstibas nodala
Pfingstweidstrale 10-12

68199 Manheima

Vacija
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